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授 课 计 划
 2017— 2018学年第1学期
学    院：  政法学院
课程名称：  公务员法
课程编码： 07A2642
课程类别：  专业任选课            

计划学时：    32
学    分：    2.0

授课时间：周一5-6节

授课地点：4J201
教 学 班：英法15；英法1401   

授课教师：       王雪峰       
                填报日期：2017年 9月 2日
公务员法课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的

（一）课程内容简介：《公务员法》是一部规范公务员行为准则的法律。制定颁布实施《公务员法》是适应发展社会主义市场经济和全面建设小康社会的要求，推进干部人事工作科学化、民主化、制度化的重要举措。本课程从公务员分类制度、公务员素质保障与更新、公务员激励机制、公务员检察机制等五个方面系统阐述公务员法的各项制度规定
（二）课程教学目的：通过公务员法理论及实际应用的教授，使学生系统掌握公务员法的基本概念、基本原理和各种具体的制度与规则，并能据此分析和解决实践中出现的有关公务员制度的法律问题，提高学生运用公务员理论分析和解决实际问题的能力。

二、课程要求及教学活动项目

（一）课程要求：

公务员法是法学的一门分支学科，是高等教育法学本科教育的组成部分，是法学类专业的选修学科。在系统的理论学习后，要求学生掌握该课程基本理论和相关制度。本门课程讲求理论性和应用性的结合，突出应用性。所以，要求学生在学习本课程时应当用所学的理论知识分析和研究实践中出现的新情况和新问题，积极参与讨论学习与实践活动，从而全面、深入、准确地理解和掌握该课程相关知识。

（二）教学活动项目及学时分配：

	教学活动项目
	学时分配

	理论教学
	32

	庭审观摩、课堂讨论
	0


三、成绩考核

（一）平时成绩：出勤情况（50%）、课堂表现（30%）、作业、问题回答（20%）。

（二）期末考查成绩: 随堂考试。

（三）最终成绩组成说明

	考核项目
	权重

	平时成绩
	30%

	期末考试成绩
	70%


四、教材及参考资料
（一）教材

应松年主编：《公务员法）》，法制出版社，2010年版。

（二）参考资料

1.张淑芳 ：《公务员教程法》（第2版），中国政法大学出版社 2011年版。 

2. 杨海坤：《公务员法学习读本》，中国市场出版社 2000 年版。 

五、教师联系方式及答疑要求

sss_wangxf@ujn.edu.cn. 电话：13066016586

现场答疑时间：2017-2018学年第一学期课间；网上答疑时间：随时。
六、课程教学计划安排及策略
第1-2周

学时：4

授课内容：第一章  总论  
目的要求：理解公务、公务员；了解公务员制度；掌握我国公务员法的基本原则和立法思想；掌握公务员范围与管理机构。

授课方式：常规授课与案例分析

其它说明：随堂思考与练习

第3-4周

学时：4

授课内容：第二章 公务员分类制度（上）
目的要求：了解公务员分类制度设计的指导思想；了解公务员分类制度的演变发展趋势；掌握公务员的分类与设置
授课方式：常规授课与案例分析

其它说明：随堂思考与练习

第5-6周 

学时：4

授课内容：第二章 公务员分类制度（下）
目的要求：掌握公务员职务制度设计；掌握公务员级别制度设计。

授课方式：常规授课与案例分析

其它说明：随堂思考与练习

第7-8周 

学时：4

授课内容：第三章 公务员的素质保障与更新机制（上）
目的要求：掌握公务员的考试录用、公务员的职务任免与职务聘任。

其它说明：随堂思考与练习

第9-10周

学时：4

授课内容：第三章 公务员的素质保障与更新机制（下）
目的要求：了解公务员的培训、交流、辞职与退休等制度。

授课方式：常规授课与案例分析

其它说明：随堂思考与练习

第11-12周

学时：4

授课内容：第四章 公务员激励机制（上）
目的要求：掌握公务员考核、公务员的奖励内容、原则、条件。
授课方式：常规授课与案例分析、社会问题探讨

其它说明：随堂思考与练习

第13-14周

学时：4

授课内容：第四章 公务员激励机制（下）
目的要求：掌握公务员的职务升降、工资、福利、保险。
授课方式：常规授课与案例分析

其它说明：随堂思考与练习

第15-16周

学时：4

授课内容：第五章  公务员监察机制
目的要求：理解掌握公务员检察机制的概念、公务员的惩戒、回避与权利救济。
授课方式：常规授课与案例分析、社会问题探讨

其它说明：随堂思考与练习

第17-18周

学时：4

授课内容：复习、答疑
目的要求：复习、总结课程基本知识、理论；梳理课程知识与架构。
授课方式：讲授
其它说明：


