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授 课 计 划

 2017 — 2018学年  第二学期

学    院：政法学院
课程名称：中国政治制度史
课程编码：23A02041
课程类别：专业基础课                 
计划学时/实际学时：51 / 51（理论：48 实验：   ）
学    分：3
授课时间：周一第7，8节、周四第5，6节
授课地点：10J406
教 学 班：思政1601，思政1602，思政1603，政行1601
授课教师：       张佳刚       
填报日期： 2018年3月3日

中国政治制度史课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）课程简介：本课程系统论述了中国古代政治制度发生、发展、演变的历史轨迹和内在机理，依据政治制度的基本原理和内涵，梳理和总结了中国政治制度形成与发展的过程，借以在洞悉政治制度历史的基础上，把握政治制度的变迁，使论述有所依凭，观点得以系统。主要内容有王权和皇权制度、中枢辅政制度及其运行机制、中央政务体制及其运行机制、地方行政体制及其运行机制、法律制度、监察制度、军事制度、财经科技文教、官员管理等制度，分别叙述自传说时代到清朝中国历史上各种政治制度的发展变化，在考察政治制度内涵及特点的同时，分析其在整体政治制度中所发挥的效能。
（二）教学目的：理解并掌握中国历史上的帝王制度、行政、司法、监察、军事、财政、教育、人才选拔、民族、宗教等制度，重点要将各类制度放在具体时代背景下进行考察，全面、系统、动态地认识中国古代政治制度，从整体上认识和把握中国政治制度的演变规律和特点。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求：

本课程以理论授课为主，每堂课都根据授课内容设计了相关问题让学生参与讨论和发言，结合教学内容和学生实际设计了两份平时作业，要求每位学生独立完成。
课程教学改革方面，主要是教师讲解时间压缩，增加学生参与课堂讨论、发言的时间。
（二）教学活动项目及学时分配：
理论教学51学时；
平时作业两份；
辅导答疑主要在课间和课后进行；
理论教学51学时，主要采取讲授和讨论的方式。
三、成绩考核

 成绩考核包括平时成绩和期末成绩。其中平时成绩占40％，期末考试成绩占60％。
（一）平时成绩：平时成绩＝课堂纪律（20％）＋课堂回答问题（30％）＋课件制作（10％）＋课程论文（40％）
（二）期末考试成绩:闭卷、笔试。
（三）最终成绩由平时成绩40％和期末考试成绩60％组成。
四、教材及参考资料
教材：柏桦  著  《中国政治制度史》 （第3版） 中国人民大学出版社  2011年版。

参考书：（一）王亚南 著《中国官僚政治研究》  商务印书馆 2010年版；

       （二）张晋藩 著《中国古代政治制度》 北京师范学院出版社 1988年版；

       （三）钱穆 著《中国历代政治得失》 九州出版社 2012年版。

五、教师联系方式及答疑要求
教师联系电话：13210568812

邮箱：sss_zhangjg@ujn.edu.cn
QQ群：517877191
答疑时间、地点：课间随堂答疑，课后上班时间，地点电话、邮件具体联系。

六、课程教学计划安排及策略
第1－3周

学时：10
        授课内容：绪论

                  一、中国政治制度史的研究对象
                  二、中国政治制度史的特点
                  三、中国政治制度史的研究意义
                  四、学习、研究中国政治制度史的注意事项
                  第一章 帝王制度
                  第一节  先秦时期元首制度

                  第二节  皇帝制度

                  第三节  皇位传承制度

                  第四节  宗室制度

                  第五节  后宫制度

                  第六节  宦官制度

                  第七节  评价帝王制度         
目的要求：了解中国政治制度史的研究对象、特点、研究意义和注意事项。理解皇帝制度的由来与演化、皇位传承制度、宗室制度、后宫制度、宦官制度和皇权的运作及其相互关系，并对帝王制度形成客观、历史的评价。掌握帝王制度是一个不断调整的系统的动态过程。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。
第3－4周

学时：4
        授课内容：第二章 辅政制度

                  第一节　贵族辅政制
                  第二节　宰相开府辅政制
                  第三节　宰相参议辅政制
                  第四节　宰相奉命拟旨辅政制
                  第五节　辅政制度的发展规律及其特点
目的要求：理解贵族辅政制、宰相开府辅政制、宰相参议辅政制、宰相奉命拟旨辅政制和清末责任内阁的内涵及其相互关系。掌握辅政制度的发展规律和特点。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。
第4－4周

学时：2
        授课内容：第三章 中央政务体制及其运行机制
                  第一节　中央政务体制的发展概况
                  第二节　中央政务体制的运行机制
                  第三节　中央政务管理体制的发展规律及特点
目的要求：了解中央政务体制的发展概况。理解中央政务体制的运行机制。掌握影中央政务管理体制的发展规律和特点。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第5－5周

学时：4
        授课内容：第四章  地方行政体制及其运行机制
                  第一节　历朝历代疆土和地方行政区
                  第二节　先秦地方行政管理体制
                  第三节　秦以后的地方行政管理体制
                  第四节　少数民族地区管理制度
目的要求：了解历朝历代疆土和地方行政区的变化，了解少数民族地区管理制度。理解并对比先秦和秦以后地方行政管理体制及其相互关系。
 授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。
第6－6周

学时：4
        授课内容：第五章 司法制度

                  第一节　司法行政制度
                  第二节　司法审判制度
                  第三节　检察制度
                  第四节　监狱制度
目的要求：了解司法行政制度、司法拘捕、证据、审判制度、检察制度和监狱制度。理解历朝历代司法制度运行机制和发展变化，并做出评判。掌握司法运行机制及特点，并做出评判。
 授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第7－7周

学时：4
        授课内容：第六章 监察制度

                  第一节　监察行政体制
                  第二节　监察的职能
                  第三节  监察的方法

                  第四节　监察制度的特点及利弊
目的要求：了解中央直接控制的监察行政体制和地方各级政府部门的监察行政体制及其各运行机制。理解监察的职能和监察所采用的方式方法。掌握历朝历代监察制度的特点及其利弊。
 授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。
第8－8周

学时：4
        授课内容：第七章 军事制度
                  第一节　兵役制度
                  第二节　军事编制
                  第三节　军事管理制度
目的要求：了解历朝历代各种兵役制度及其演变，了解历朝历代的军事编制，了解历朝历代的军事管理制度。理解兵役制度变迁的深刻原因，理解历朝历代军事领导和军事指挥的演变和军事管理的意义。
 授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第11－11周

学时：4
        授课内容：第八章 财政经济制度

                  第一节　财政收支制度
                  第二节　财政行政体制
                  第三节　经济制度
目的要求：了解历朝历代财政的来源和财政收支制度，理解财政行政运行体制。理解历朝历代国家、地方经济管理体制的形成和演化。掌握历朝历代的土地制度变迁和其原因。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。
第12－12周

学时：2
        授课内容：第九章  教育制度

                  第一节　中央官学

                  第二节　地方官学

                  第三节　书院                
目的要求：了解历朝历代中央和地方教育的组织方式，了解中央官学、地方官学和书院。理解历朝历代教育制度的导向和目标。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第12－12周

学时：2
        授课内容：第十章 行政辅助人员制度

                  第一节　胥吏制度

                  第二节　幕僚制度

                  第三节　长随家人

                  第四节　行政辅助人员与主官的关系
目的要求：了解历朝历代胥吏制度、幕僚制度和长随家人等行政辅助人员。理解胥吏制度、幕僚制度和长随家人等行政辅助人员与主官的关系及影响。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第13－13周

学时：4
        授课内容：第十一章 官员选拔制度

                  第一节　察举制

                  第二节　九品中正制

                  第三节　科举制

                  第四节　荐举制                  
目的要求：了解我国历朝历代的官员选制度，理解和掌握历朝历代的官员选制度的演变原因和评判其优劣。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第14－14周

学时：4
        授课内容：第十二章 职官管理制度

                  第一节　官吏任用制度
                  第二节　考课和奖惩制度
                  第三节　等级和俸禄制度
                  第四节　休假、退休和抚恤制度                 
目的要求：了解历朝历代官员的等级和俸禄制度以及休假、退休和抚恤制度。理解历朝历代官员的任用制度和考核与奖惩制度及其优劣。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。

第15－15周

学时：3
        授课内容：第十三章 清朝末年政治制度改革
                  第一节　清朝末年政治制度改革的原因
                  第二节　清朝末年政治制度改革的措施
                  第三节　清朝末年政治制度改革失败的原因                  
目的要求：了解清朝末年政治制度改革的深刻原因和内在动力。理解清朝末年政治制度改革所采取的措施。掌握清朝末年政治制度改革失败的原因并做出系统分析。
授课方式：课堂讲授与讨论发言相结合。
