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授 课 计 划

 2016— 2017学年 第二学期

学    院：政法学院  

课程名称：人力资源管理思维与人生发展  

课程编码：9923008Y
课程类别：新生研讨课                 

计划学时：16（理论：16实验： 0）

学    分：1

授课时间：周二第8,9,10节{第4-9周}

授课地点： 4J104社保实验室

教 学 班：社会1604-1605班10人

授课教师：      刘建花        
填报日期： 2016 年 2月27日

人力资源管理思维与人生发展课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的

（一）课程内容的简单介绍和描述：课程主要是帮助学生理解人力资源管理思维的方法和技巧，在研讨过程中学会运用人力资源管理的思维面对人生发展过程中出现的问题，把人力资源管理的专业知识、方法和技巧运用到个人发展规划中，提高综合分析和解决问题的能力，并将其泛化到其他问题中去。一方面，帮助学生运用人力资源管理思维认识自己，开发自己，发展自己，增强学生结合专业特色规划学业、事业和家庭生活的动力和积极性；另一方面，帮助学生在今后的职业和生活中学会运用人力资源管理思维的方法和技巧认识别人，开发别人，发展别人。
（二）课程目标和教学目的说明： 

1、在教学环节上，以学生为主体，在研讨式学习过程中，启发学生思考问题，把人生发展过程中的问题以及人力资源管理的热点和焦点等问题结合起来，使学生对该课程产生浓厚的兴趣，引发他们对人力资源管理课程和个人发展规划的关注，使学生积极主动地去参与教学，由被动学习转为主动学习。

2、注重理论与实践相结合，调动学生的专业学习兴趣，提升学生分析与解决相关问题的能力。

二、课程要求及教学活动项目

（一）课程要求：

1.课程的基本要求是使学生掌握人力资源管理与人生发展的基本理论；

2.运用这些理论方法解决相关问题；通过理论和对实践问题的研析，提高综合分析和解决问题的能力，并将其泛化到其他问题中去。

3. 成绩包括课堂表现和一篇2000字左右的作业。
（二）教学活动项目及学时分配：

理论教学16学时,实验学时0学时。学时分配情况说明见课程教学计划安排。

三、成绩考核

考核方式：考查；考试；百分制；课堂表现50％＋期末作业50％

四、教材及参考资料
推荐教材：1. 葛玉辉，《职业生涯规划与管理》，清华大学出版社，2014年12月。
参考书目：

1. 董克用，《人力资源管理概论》，中国人民大学出版社，2011年。
2、《中国人力资源开发》，人大复印资料，月刊。

3、中国人力资源开发网。
4、劳动争议网

五、教师联系方式及答疑要求

TEL:15168881383                 Email： moonblue79@163.com

六、课程教学计划安排及策略

第4周

学时：3

授课内容：第一章 关于人力资源管理
一、人力资源管理的相关课程 

二、人力资源管理的研究内容
三、人力资源管理与人生发展的关系 
四、自我思考
目的要求：使学生了解人力资源管理的相关课程、研究内容及与人生发展的关系，并思考未来人生发展方向；

授课方式：讲授法、无领导小组讨论法。

第5周

学时：3

授课内容：第二章人员甄选技术与人生发展
人员甄选技术

二、无领导小组讨论

目的要求：通过本章教学，使学生了解现代组织主流的人员甄选技术，在此基础上思考如何认识别人与推销自己。

授课方式：讲授法、案例讨论法。

第6周

学时：3

授课内容：第三章  胜任素质与人生发展
一、胜任素质模型

二、职业兴趣测试

三、无领导小组讨论

目的要求：通过学习，使学生了解胜任素质模型及其识别评价要素；在霍兰德职业兴趣测试基础上完成自我初步认知。

授课方式：讲授法、案例讨论法。

第7周

学时：3

授课内容：第四章 做好自我职业生涯规划
一、职业生涯规划案例

二、为自己的职业做出三项最重要的决定
三、职业生涯规划的步骤 

四、职业生涯规划范例

目的要求：通过本章学习，使学生了解做好职业生涯规划的意义；了解职业生涯规划的步骤及具体做法。

授课方式：讲授法、无领导小组讨论法。

第8周

学时：3

授课内容：第五章 个人职业生涯规划分享
一、第一组分享及互评

二、第二组分享及互评

目的要求：通过本章的分享和互相点评，使学生做好职业生涯规划并做出对人生发展的思考。
授课方式：无领导小组讨论法。

第9周

学时：1

授课内容：总结并上交作业。 

目的要求：总结，使学生深化对职业生涯规划及人生发展的思考。
授课方式：无领导小组讨论法。

七、我的教育哲学和学习成功的技巧介绍
（一）我的教育哲学；教学相长，与时俱进；

（二）兴趣是最好的老师，将知识点与现实尤其是与学生面临的现实问题相联系，激发学生的学习兴趣。
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