附件3：

济南大学教师申报评聘专业技术岗位情况一览表
呈报部门（公章）：　　　　　　　　　　　　拟申报专业技术岗位： 副高　                单位： 政法学院    　　　　　　　晋升方式：正常                 　报送时间：　　2016   年 6 　月 22 　日

	姓 名
	朱丽敏
	性

别
	女
	出生

年月
	1981.8
	最高学历及学位
	研究生，博士
	毕业时间
	2011.7
	毕业院校及专业
	中国人民大学，社会保障专业
	现专业技术职      称
	讲师
	获得资格时间
	2011.7
	聘任时间

及年限
	2011.7－2016.6，5年

	指导学生及实践业绩
	任现职以来主要专业技术工作成绩及表现
	任现职以来取得的成果及受奖情况
	审核标注

	
	
	时　间
	项　    　　目
	等级
	位次
	批准机关
	

	任现职以来，共担任四届共计28名学生的学业导师；指导的毕业论文中有2篇荣获院级优秀毕业论文；指导历文学院大学生“挑战杯”1项；2016年1月带领10名同学在济南市进行劳动力就业和失业状况调研；2016年6月带领8名同学到商河县进行农村贫困家庭调研。
	第一，教学方面。任现职以来，为本科生主讲《社会保险》、《社会保障概论》、《社会保障热点问题》、《劳动关系》、《社会保障国际比较》等专业课程，在学校主讲全校骨干通选课《社会保障概论》；承担了社会学专业研究生课程《社会保障学》。担任劳动与社会保障专业1401班班主任。 
第二，科研工作方面。任现职以来，共发表5篇学术论文，独立或第一作者发表学术论文4篇，与他人合作论文1篇；主持教育部人文社科项目1项，作为骨干成员参与国家社科基金项目1项，山东省社科规划项目1项，中国医疗保险研究会课题1项。

第三，教研工作方面。任现职以来，承担山东省高等学校教学改革立项项目1项，参与济南大学教研课题2项；作为第二主编，出版教材1部，作为主要成员参编教材1部；作为第一作者提交国家级教学研讨会会议论文1篇，作为第三作者发展教研论文1篇。
第四，专业建设和实验室建设方面。自担任系副主任后，承担系里有关教学、培养方案和教学大纲修订等日常工作；参与实验室筹建、本科教学评估材料准备、学生实习实践等工作，并积极参与院系公共事务活动，为集体的发展贡献力所能及的力量。
	2013（在研）

2015（完成）

2014（已鉴定）

2016（已鉴定）

2013（已鉴定）

2015（已鉴定）

2013（已鉴定）

2013
	基于“可行能力”视角的伤残返乡农民工社会政策体系研究
劳动与社会保障专业课程体系与教学内容整体优化研究

管制性政策与经济激励性政策相结合，遏制重特大安全事故——以煤矿安全生产为例

国家标准《社会保险术语 第5部分：工伤保险》、《社会保险术语 第6部分：生育保险》
济南市人社基本情况抽样调查分析需求报告

依托专业实验室开展管理类课程教学的研究

高校劳动与社会保障专业实验室建设及相关课程体系教学内容探究

《社会保障概论》荣获校级精品课程
	省部

省部

国家
省部

厅局

校级

校级

校级
	1/9

1/8
2/9
2/6

4/5

4/5

5/5
5/6
	教育部人文社科
山东省教育厅
全国哲学社会科学规划办公室

中国医疗保险研究会

济南市人力资源和社会保障局

济南大学

济南大学
济南大学
	

	
	任现职以来完成的教育教学情况
	任现职以来发表、出版的论文、著作、作品等
	审核标注

	
	时  间
	授课名称及其他教学任务
	学生人数
	周学时数
	总学时数
	审核标注
	时　间
	题　　目
	报刊或出版社
	位次
	

	
	2015-2016（2）

2015-2016（2）

2015-2016（2）

2016年度
2015-2016（1）

2015-2016（1）

2015-2016（1）

2014-2015（2）

2015年度
2014-2015（1）

2014-2015（1）

2014年度
2013-2014（1）
2013-2014（1）
2013-2014（1）
2012-2013（2）

2012-2013（2）
2013年度
2012-2013（1）

2012-2013（1）
2011-2012（2）

2012年度
2011-2012（1）
	《社会保障国际比较》 （社保13级）
《社会保障概论》（社会15级）

《社会保障研究》 （社会学研究生15级）
毕业论文、毕业实习、专业实习、认识实习
《社会保险》 （社保13级）
《劳动关系》 （社保12级）
《社会保障热点问题》 （社保12级）
《社会保障概论》 （社会14级）

毕业论文、毕业实习、专业实习、认识实习

《劳动关系》 （社保11级）
《社会保障热点问题》 （社保11级）
专业实习
《社会保险》 （社保11级）
《社会保险》 （社保12级）

《劳动关系》 （社保10级）
《社会保障概论》 （社保12级）

《社会保障概论》 （公共课）

毕业论文、毕业实习、专业实习、认识实习
《社会保险》（社保10级）
《劳动关系》

《社会保障概论》（公共课）

毕业论文、毕业实习、专业实习、认识实习
《社会保险》
	60
101
11
19
60

73
73

100
11
36
36

2
36
73
45

98

200

10
45

63

139

8

62
	3
3

3
4

2

2

3

2
2

3

3
2

3

3

3

2

3

3
	36
27
64
39
81
40.5
13.5
27
22
54
9
4
39
58.5
54
27

47.5

28
47.25

81

41.4

45 
22
	
	2014.11
2012.5

2012.5

2014.7
2012.3
2014.2
2015.12

2012.6
2012.4
	职业病保障与预防的国际经验及启示

职业福利领域的政府与企业行为分析

职业福利与社会福利关系的研究述评

浅析职业福利与社会保险的配套改革

香港工会联会的现状评述
济南市农民工工作调研报告
《社会保障概论》考试考核方法的改革与实践

《社会保险学》
《职业福利概论》
	《中国医疗保险》

《学习与实践》（CSSCI）
《济南大学学报》（社会科学版）

《社会治理创新与当代中国社会发展》，人民出版社

《中国人力资源开发》（CSSCI扩展）
山东工会论坛
《劳动保障世界》

中国人民大学出版社
山东人民出版社
	1/1
1/1
1/1

1/1

1/2
3/5

3/3

第二主编
参编两章
	

	参加工作时间
	2011.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现所从事专业
	劳动与社会保障
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	从事本专业年限
	5年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	全国专业技术人员计算机应用能力考试情况
	高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	
	教学效果评价结果
	（职能部门填写）
	
	
	
	
	

	外 语

考 试

成 绩
	语种
	
	任现职以来各年度考核结果
	2011年
	合格
	2014年
	优秀
	任期届满考核结果
	合格
	
	
	
	
	

	
	级别
	
	
	2012年
	合格
	2015年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	

	
	成绩
	
	
	2013年
	优秀
	年
	
	
	
	
	
	
	
	


本人签字:　　　　　　　　　　　　单位审核人签字:　　　　　　　　　　　单位负责人签字:                              单位盖章:                                                   人力资源处制
