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授 课 计 划

 2017 — 2018学年  第一学期

学    院：  政法学院

课程名称：  公务员制度
课程编码：  23A03013
课程类别：  通选课   
计划学时：  24 （理论：24  实验：0 ）
学    分：  1.5
授课时间：  周三第9,10,11节{第4-11周}
授课地点：  10J104
教 学 班：  全校   
授课教师：          王亚南            
填报日期： 2017 年 9月4日

公务员制度课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）课程内容的简单介绍和描述
本课程是政法学院面向全校学生开设通选课，具有较强的理论性与实践性。课程主要内容：公务员制度概论、权利与义务、职位分类制度、考试录用制度、 考核与奖惩制度、培训制度、职务任免与升降制度、交流制度与回避制度、工资保险福利制度、退休、辞职辞退制度、公务员申诉控告制度

（二）课程目标和教学目的说明
本课程的教学目的是，使学生能够了解、掌握公务员管理的基本知识与基本理论；了解我国公务员制度的主要内容；探讨公务员管理中现实问题，培养学生学以致用，提高运用专业理论与方法的分析治事能力；了解我国现行公务员考试制度的相关规定，学习公务员考试技巧，为参加国家公务员考试打下良好的理论与实务基础。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求

1、对公务员制度的基本知识、理论及最新研究动态作系统讲解。
2、鉴于该课程的应用性特点，计划重点讲解公务员招考政策和应试实务。结合公务员考试真题和个案，使学生了解公务员考试的相关内容和应试技巧。

3、学生参与讨论和随堂练习。
（二）教学活动项目及学时分配
本课程以讲授法为主，辅之以讨论法和案例分析法。其中，讨论课和案例分析约占1学时，辅导答疑1学时。
三、成绩考核

（一）平时成绩：主要包括课堂表现（课堂讨论及练习）考勤情况（有无迟到、早退、旷课）和纪律情况（平时表现、考试纪律）三个项目。其中课堂表现占40分，考勤情况占40分，纪律情况占20分。

（二）期末考试成绩: 论文（ 开卷）
（三）最终成绩组成说明：平时成绩占50%，期末考试成绩占50%。

四、教材及参考资料，
推荐教材：

舒放等主编：《国家公务员制度教程》（第四版），中国人民大学出版社，2012版 

参考书：
陈振明主编：《国家公务员制度》（修订本），福建人民出版社， 2003版
五、教师联系方式及答疑要求
王亚南：电话13064050672；邮箱sl_wangyn@ujn.edu.cn
答疑时间：定期与不定期相结合。一是利用每次授课间隙及课余随时解答；二是利用网络、电话等形式进行答疑。

六、课程教学计划安排及策略
第4周

学时：3
授课内容：第一章 公务员制度概论

目的要求：使学生了解公务员制度的历史发展概况；准确把握公务员的内涵及分类。

授课方式：讲授法
其它说明：无
第5周

学时：1
授课内容：第二章 公务员权利与义务

目的要求：了解国内外公务员的权利与义务内容。
授课方式：讲授法
其它说明：无
第5周

学时：2
授课内容：第三章 公务员职位分类制度

目的要求：使学生掌握公务员职位分类制度及相关概念；了解我国职位分类工作的主要内容。
授课方式：讲授法
其它说明：无
第6—8周

学时：9
授课内容：第四章 公务员考试录用制度
目的要求：使学生全面了解我国现行公务员考试制度的相关规定和公务员考试技巧，为学生参加国家公务员考试打下良好的理论与实务基础。
授课方式：以讲授法为主，讨论法和案例法为辅。

其它说明：课堂练习
第9周

学时：1
授课内容：第五章 公务员考核与奖惩制度

目的要求：使学生了解国内外公务员制度当中考核与奖惩制度规定；掌握公务员考核制度存在的问题及对策思路。

授课方式：讲授法

其它说明：无

第9周

学时：1
授课内容：第六章  公务员培训制度
目的要求：使学生了解我国公务员培训制度内容，分析我国现行培训制度的弊端，借鉴国外培训的先进经验。

授课方式：讲授法

其它说明：无

第9周

学时：1
授课内容：第七章  公务员职务任免与升降制度

目的要求：使学生了解公务员职务任免与升降制度的具体内容。
授课方式：讲授法

其它说明：无

第10周

学时：1
授课内容：第八章 公务员交流制度与回避制度

目的要求：使学生了解公务员交流的意义与具体形式；了解公务员回避制度的具体内容及现实意义。

授课方式：讲授法

其它说明：无
第10周

学时：1
授课内容：第九章 公务员辞职自退退休制度

目的要求：使学生了解国内外公务员辞职、辞退、退休制度内容。
授课方式：讲授法

其它说明：无

第10周

学时：0.5
授课内容：第十章  公务员申诉控告制度

目的要求：使学生了解我国公务员申诉、控告制度的具体内容。

授课方式：讲授法

其它说明：无
第10周

学时：0.5
授课内容：第十一章  公务员工资保险福利制度

目的要求：使学生了解国内外公务员工资保险福利制度内容。

授课方式：讲授法

其它说明：无

第11周

学时：3
授课内容：开卷考试。以论文的形式，考察学生课程的学习掌握情况及学以致用的能力。
说明：1、周次：应与校历上的周数相对应，为实际上课的周次；
2、学时：表内学时之和应与封面的计划学时相符；
3、授课方式：可以根据教学活动项目撰写，并阐述教学设计、组织、方法、手段等；
4、其它说明：可以撰写学生作业、学生学习的要求、学生应准备的工作等。
七、我的教育哲学和学习成功的技巧介绍

（一）我的教育哲学；

（二）学习成功的技巧。

