济南大学教师申报评聘专业技术岗位情况一览表
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	姓 名
	刘建花
	性

别
	女
	出生

年月
	1979.10
	最高学历及学位
	研究生；博士
	毕业时间
	2014.06
	毕业院校及专业
	山东大学；企业管理
	现专业技术职      称
	讲师
	获得资格时间
	2006.06
	聘任时间

及年限
	2006.12；10年

	指导学生及实践业绩
	任现职以来主要专业技术工作成绩及表现
	任现职以来取得的成果及受奖情况
	审核标注

	
	
	时间
	项　    　　目
	等级
	位次
	批准机关
	

	指导学生在第六届全国大学生市场调查与分析大赛总决赛中获一等奖、省赛一等奖，并获最佳辅导教师称号，指导SRT项目1项，指导2篇论文获得校级优秀论文。在任班主任的社保1302班和任导师制的学生中，发起“阅读经典活动”，激发学生学习热情，该班英语四级通过率93.33%，六级通过率50%以上，助理人力资源管理师通过率96.66%。
投身社会服务工作，带队参与省劳动就业办公室“全省城乡劳动力就业失业状况抽样调查” 和济南市人社局人社基本情况调查分析，并在学院举办的莒县人社局培训项目中参与授课。
	在教学方面，共承担过7门课程的授课，作为负责人完成了3门课程的达标鉴定和授课。作为团队负责人组建了学院人力资源开发和就业教学团队，作为社保实验室主任参与实验室筹建和管理工作，指导学生参加全国大学生市场调查与分析大赛获一等奖1项，省赛一等奖1次，指导SRT项目1项，指导校级优秀毕业论文2人次。
科研和教研方面，主持项目14项，累计经费8.2万元，其中：省部级项目3项，省高等学校人文社科项目1项，全国“妇女/性别研究与培训基地”开放基金重点项目1项，省青少年和青少年工作研究重大课题1项,校级课题7项，院级教研项目1项；参与省级及其他课题12项，参编著作1部，发表论文20篇，CSSCI收录5篇。奖项4项，分别为省社科优秀成果奖二等奖（第四位）、济南市社科优秀成果奖二等奖（首位）、省人力资源社会保障优秀科研成果三等奖(首位)、校优秀教研成果三等奖(首位)。

院系工作方面，担任人力资源开发与就业团队负责人、社保系副主任、社保实验室主任和班主任工作，积极投身学院“十二五”和“十三五学科建设资料填写、教育部审核评估、社会学学科评估和学位点评估资料准备和撰写工作，并参与社保实验室筹建和后续建设工作。

在进修和个人发展方面，于2011年参与了中国人力资源开发研究会主办的劳动关系师资培训研讨班，顺利结业； 2011年至2012年在省教育厅的资助下，到中南财经政法大学做访问学者，成绩鉴定为优秀。2014年6月，从山东大学毕业，获管理学博士学位。
	2015.10
2015.07

2012.11
2016.06
2014.09
2015.02

2009.06

2009.12

2013.09

2012.06
2012.10

2011.11
2012.12
2011.10

2015.03

2016.02
	儒家思想的现代性转换及其在企业伦理建设中的当代价值研究（3万）
山东省高层次人才引进与管理机制研究

基于消费者响应视角的企业社会责任培育策略研究
生育政策调整背景下城镇女性职业发展的社会支持网络研究（1.2万）
社会性别视域下城市女性职业生涯阻隔及社会支持研究（0.8万）
山东高校毕业生初次就业质量及其影响因素研究

城市边缘社区福利体系变迁与展望的实证研究（2万）
城市低学历失业青年的就业促进研究

供需视域下的居家养老服务制约因素研究（2万）
近十年我国社会治理创新的成效评估研究

济南市人社基本情况抽样调查分析需求报告（1.8万）
法学类专业创业教育体系的构建与实施策略（0.3万）
以导师制为平台的大学生个性化就业指导模式研究（0.2万）
城市边缘社区福利体系变迁与展望的实证研究
消费者响应企业社会责任的内在机理与干预路径

以导师制为平台的大学生个性化就业指导模式研究
	省部
省部
省部

市厅
市厅
其他

省部
省部
省部
省部

市厅
校级
校级
二等奖

二等奖

三等奖
	1/5
1/5
1/5
1/5
1/5
1/5
4/5

2/5
3/5

5/5

5/5
1/5

1/5
4/5
1/5
1/5
	省社科规划办

省科协
省社科规划办
省教育厅
全国妇女研究与培训基地
省青少年教育科学规划办
省社科规划办

省社科规划办

省社科规划办

国务院发展研究中心

济南市人社局
济南大学

济南大学

省社科成果评委会
济南市社科成果评委会
济南大学
	

	
	任现职以来完成的教育教学情况
	任现职以来发表、出版的论文、著作、作品等
	审核标注

	
	时  间
	授课名称及其他教学任务
	学生人数
	周学时数
	总学时数
	审核标注
	时间
	题　　   　　目
	报刊或出版社
	位次
	

	
	2013.02-2013.07

2013.09-2013.12

2014.02-2014.07

2014.09-2014.12

2015.02-2015.07

2015.09-2015.12

2016.02-2016.07


	人力资源开发与管理

劳动经济学、专业导论、社保热点

人力资源管理

劳动经济学、专业导论、社保热点

人力资源管理

劳动经济学、专业导论、社保热点、人力资源管理思维与人生发展
人力资源管理、大学生创业基础、人力资源管理思维与人生发展
	203

109

73

63

60

240

260


	3

7

3

7

5

9

10


	160

180

160

180

180

210

200


	
	2015.092013.04

2013.10

2014.11

2015.07
2013.02

2009.12

2011.08

2008.02

2014.08

2009.05

2012.08

2011.10

2007.05

2008.05

2011.10
	社会性别主流化视角下的女性平等就业实现机制研究
消费者响应企业社会责任的内在机理及干预路径—基于扎根理论的探索性研究

基于Fishbein合理行为模型的消费者响应企业社会责任的作用机理研究
消费者响应企业社会责任的内在机理研究
企业社会责任与竞争战略的匹配机理及实现路径

我国企业社会责任的缺失与推进路径研究——基于路径依赖理论的分析视角

城市女性的职业生涯阻隔及对策研究

和谐社会视域下失业保障制度的完善路径研究

农民工就业：城市职业介绍机构的缺位与对策
社会性别视角下城市女性职业生涯阻隔及对策研究

大学生创业的心理障碍及对策分析

企业培训风险与防范路径

大学生创业教育的难点及对策研究

农民工社会保障的现状及对策

高校创业教育的挑战与对策

社会工作人力资源管理
	山东社会科学(CSSCI)
现代财经(CSSCI)
经济与管理研究(CSSCI)
现代财经(CSSCI扩展)

河北经贸大学学报(CSSCI)
济南大学学报（社科版）

中华女子学院山东分院学报

工会论坛

山东农业干部管理学院学报

山东工会论坛

管理观察

企业改革与管理

工会论坛

社会法专题研究

高校教改与质量管理研究

中国社会出版社
	1

1

1
独立
2
独立

独立
独立

独立
独立
独立
1
独立
1

独立
两章
	

	参加工作时间
	2004.06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现所从事专业
	劳动与社会保障
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	从事本专业年限
	12年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	全国专业技术人员计算机应用能力考试情况
	高级
	合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	合格
	教学效果评价结果
	（职能部门填写）
	
	
	
	
	

	外 语

考 试

成 绩
	语种
	英语
	任现职以来各年度考核结果
	2010年
	合格
	2013年
	合格
	任期届满考核结果
	合格

	
	
	
	
	

	
	级别
	A
	
	2011年
	合格
	2014年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	

	
	成绩
	97
	
	2012年
	合格
	2015年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	


本人签字:　　　　　　　　　　　　单位审核人签字:　　　　　　　　　　　单位负责人签字:                              单位盖章:                                                   人力资源处制
