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授 课 计 划

2017 — 2018学年  第二学期

学    院：  政法学院
课程名称：  公共管理学
课程编码：  23A03061
课程类别：  专业基础课（必修）   

计划学时/实际学时：48 / 51 （理论：48  实验：0 ）

学    分：   3
授课时间：  周一 第7-8节；{第1-13周}

            周四 第1-2节  {第1-13周}

授课地点：   11J2401  11J6401
教 学 班：   社保1601-1603
授课教师：       王亚南         
填报日期： 2018 年 3月3日

公共管理学课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）课程内容的简单介绍和描述
本课程是政法学院劳动与社会保障专业的一门专业基础课（必修）。公共管理学是一门运用包括管理学、经济学、政治学在内的多学科的理论和方法，研究公共管理部门和公共管理过程及规律性的科学，其根本目的在于如何促进以政府为核心的公共组织更有效地提供公共物品和公共服务，以增进和公平分配社会公共利益。学科具有较强的理论性、实践性、包容性、年轻性等主要特点。课程主要内容是：公共管理学概述、公共管理理论与实践的发展、公共管理的主体、公共管理职能、公共管理的过程、公共管理的责任与监控、公共管理中的政府角色、电子政府及公共危机管理等。

（二）课程目标和教学目的说明
本课程的教学目的是：

1.掌握学科的基本知识与基本理论，了解国内外相关领域理论与实践的发展趋势；
2.运用学科理论与方法，探讨一些实际问题，并作一些专业的思考与探索；
3.培养学生学以致用，运用先进的理论与方法解决一些实际问题的能力。                                           

二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求

通过课堂教学，使学生能系统、全面地掌握以政府为核心的公共管理部门和公共管理过程的相关理论与方法；了解国内外公共管理理理论和实践的发展及趋势；掌握公共管理学概述、公共管理理论与实践的发展、公共管理的主体、公共管理职能、公共管理的过程、公共管理的责任与监控、公共管理中的政府角色、电子政府及公共危机管理等课程核心内容。

通过撰写课程论文及开展以学习小组为单位的案例分析和专题讨论等教学形式，使学生能够运用公共管理的专业知识去分析和解决实际问题，具备初步的研究能力。通过学习小组的团队合作形式，使学生建立起团队意识，并具备一定的合作能力。     

（二）教学活动项目及学时分配
本课程以讲授法为主，辅之以讨论法和案例分析法。其中，讨论课和案例分析约占4学时，辅导答疑2学时。
三、成绩考核

课程成绩=平时成绩（权重0.2）+考试成绩（权重0.8）
1.平时成绩：100分

案例分析、课堂讨论40分：参与情况 
考勤情况40分：有无迟到、早退、旷课

纪律情况20分：平时表现、考试纪律 

2.考试成绩：100分

四、教材及参考资料，
推荐教材：

黎民，《公共管理学》（第二版），高等教育出版社，2011年
参考书：
张国庆，《公共行政学》（第三版），北京大学出版社，2007年2月
夏书章，《行政管理学》（第三版），中山大学出版社，2008年3月
张成福、党秀云，《公共管理学》(修订版)，中国人民大学出版社，2007年10月
五、教师联系方式及答疑要求
王亚南：电话13064050672；邮箱sl_wangyn@ujn.edu.cn
答疑时间：定期与不定期相结合。一是利用每次授课间隙及课余随时解答；二是在期末专门利用2课时时间辅导、答疑。答疑方式：面对面、网络、电话等。

六、课程教学计划安排及策略
第1-2周

学时：6
授课内容：第一章  公共管理学概述
第一节  公共管理与公共管理学

第二节  公共管理成为独立学科的内在依据

第三节  公共管理学是时代的产物

第四节  公共管理学与中国的发展

目的要求：使学生掌握公共管理和公共管理学的内涵；掌握公共管理与私部门管理的区别；正确理解公共管理学对传统行政学的突破及公共管理学产生的时代条件；了解公共管理学在中国发展中的地位。

授课方式：以讲授法为主，讨论法、案例法为辅。

其它说明：无
第2-3周

学时：6
授课内容：第二章  公共管理理论与实践的发展
第一节  公共管理学的理论渊源

第二节  公共管理学科的发展历程

第三节  新公共管理

目的要求：掌握公共管理的管理学和经济学思想渊源；了解公共管理学的两个发展阶段；掌握新公共管理理论内容及对新公共管理的评价。
授课方式：以讲授法为主，讨论法为辅。

其它说明：无
第4-5周

学时：6
授课内容：第三章  公共管理的主体
第一节  公共组织的理论

第二节  公共组织的类型与作用

第三节  公共组织中的人员

第四节  公共组织的变革

目的要求：使学生准确把握住公共组织与非公共组织的区别；掌握公共组织的基本机构、公共组织的类型和作用、公共组织领导者的领导方式及公共组织的变革等主要内容。
授课方式：以讲授法为主，讨论法、案例法为辅。

其它说明：
第5-7周

学时：8
授课内容：第四章  公共管理职能
第一节  公共管理职能概述

第二节  公共管理职能的历史演变

第三节  市场经济中的公共管理职能

目的要求：使学生掌握公共管理职能的基本内涵；公共管理的基本职能（任务性职能和程序性职能）了解各个发展阶段的公共管理职能的形成背景及特点；掌握市场经济条件下公共管理职能内容。
授课方式：以讲授法为主，讨论法、案例法为辅。

其它说明：
第7-9周

学时：8
授课内容：第五章  公共管理的运行
第一节  公共决策

第二节  公共政策管理

目的要求：使学生掌握公共政策的概念、性质以及公共政策与公共管理的关系；掌握公共政策管理的一般内容。
授课方式：以讲授法为主，讨论法、案例法为辅。

其它说明：
第9-10周

学时：6
授课内容：第六章  公共管理的责任与监控
             第一节  公共权力与公共责任

第二节  公共权力的监控

目的要求：使学生了解公共权力的形成与发展；掌握公共权力的概念与性质；明确公共权力与公共责任的统一关系；掌握对公共权力监控的概念、对公共权力的制约原则和监控机制、正确处理对公共权力监控的问题等主要内容。

授课方式：以讲授法为主，讨论法、案例法为辅。

其它说明：
第11-12周

学时：6
授课内容：第七章 公共管理中的政府角色
第一节 政府的性质与作用

第二节 政府与市场的关系

第三节 政府与企业的关系

第四节 政府与社会的关系

第五节 治理理论

目的要求：使学生掌握我国中央政府和地方政府的职权、政府与市场的区别、改善我国政府与市场关系的措施；了解政府改革与治理的内涵与内容。
授课方式：以讲授法为主，讨论法为辅。

其它说明：
第12-13周

学时：4
授课内容：第八章 当前公共管理的若干热点

第一节  电子政府

第二节  公共管理危机管理

目的要求：使学生掌握电子政府内涵，正确认识建立电子政府的意义及面临的问题。掌握公共危机管理的内涵、意义、原则及过程。

授课方式：以讲授法为主，讨论法、案例法为辅。

其它说明：
第13周

学时：1
授课内容：复习与答疑
目的要求：通过对所讲授内容进行全面的梳理，使学生从整体上对课程有一个清晰、完整的认识，突出对课程的重点、难点的点拨；回答学生的疑难问题，为课程考试打下基础。
说明：1、周次：应与校历上的周数相对应，为实际上课的周次；
2、学时：表内学时之和应与封面的计划学时相符；
3、授课方式：可以根据教学活动项目撰写，并阐述教学设计、组织、方法、手段等；
4、其它说明：可以撰写学生作业、学生学习的要求、学生应准备的工作等。
七、我的教育哲学和学习成功的技巧介绍

（一）我的教育哲学；

（二）学习成功的技巧。

