济南大学政法学院

研究生与指导教师互选办法
（2015年5月修订）

     为保证研究生和指导教师双向选择工作的顺利进行，明确指导教师所属学科，规范指导教师指导研究生数量，确保研究生得到有效指导，切实提高研究生培养质量，结合我院实际，特修订本办法。

       一、硕士研究生与指导教师互选程序
1、为使硕士研究生更具体地了解学院各学科研究方向及其指导教师情况，在研究生入学报到后，学院组织各学科进行学科介绍、师生见面会。
2、在新生入学后两周内，学院组织硕士研究生与指导教师采取双向选择的方式进行互选，并将互选结果报学校研究生院审核，审核不通过的，由学院重新调整后上报。最终互选结果由学院公布。
 二、指导教师指导研究生数量的规定
   1、指导教师原则上只依托1个学位授权学科招生，确因科研项目等原因需跨学科招收研究生的，要在招生前向学院学位评定分委员会提出申请，学位评定分委员会审核同意后，报学校学位评定委员会审批，批准后方可招生。

     2、社会学学术型硕士研究生导师，原则上每年每位导师招收学术型硕士研究生不超过2名，承担重大科研项目、科研经费特别充足、发表高水平学术论文或科研成果特别突出的导师，可增加1名招生指标。

    公共管理专业学位硕士研究生导师，原则上每年每位导师招收专业学位硕士研究生数量不超过3名。

       三、指导教师质量规定

适当减少责任心不强、培养质量不高的导师的招生数量，对所知道的研究生连续2年有学位论文盲审不通过或连续2年抽审不合格，终止其招生资格。

四、其他
1、鼓励研究生指导教师组成导师组指导研究生。

   2、未尽事宜，参考学校研究生院相关规定。

3、本办法由学院学位评定分委员会负责解释。

                                        济南大学政法学院

                                           2016年
