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授 课 计 划

 2016 — 2017  学年第 二 学期

学    院：  政法学院
课程名称：  劳动关系
课程编码：  23A07017
课程类别：  专业必修课
计划学时/实际学时：40/42（理论：24/26  实验：16/16）
学    分：  2
授课时间： 星期三第7，8节（第1-14周单周）
星期五第5，6节（第1-14周）
授课地点： 10J104; 10J110
教 学 班： 社保1401-1402
授课教师：     辛瑞萍   张国栋          
填报日期： 2017 年 2 月 27日

劳动关系课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）内容简介
劳动关系学课程是劳动与社会保障专业的一门主要专业基础课，其目的是使学生了解本学科是以马克思主义理论的基本原则为指导，借鉴西方劳动关系理论，以中国现实的劳动关系为依据，第一次系统完整地提出和构建了中国劳动关系学科的理论体系和分析框架。培养学生在掌握国内外劳动关系理论和政策的基础上，运用所学理论紧密联系中国具体国情，提高分析问题与解决问题的能力，为进一步学习专业课以及毕业后从事专业工作打下必要的基础。
（二）教学目的
了解劳动关系的一般理论、劳动关系的发展历程和制度背景。掌握劳动关系的基本理论、劳动关系的各方主体、劳动关系运行协调过程、劳动争议的表现和解决机制、集体争议和集体合同等知识。能够理论联系实际，着重联系我国劳动关系的现状、特点和发展方向，提高分析问题和解决问题的能力。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求
本课程以老师课堂讲授为主，辅以案例讨论，要求学生积极发言，参与课堂讨论，相关情况计入学生平时成绩。

（二）教学活动项目及学时分配：
    本课程共有计划学时42学时，全部为理论教学。理论教学过程中，注重学生分析问题与解决问题的能力，因此除了讲授之外，还要经常组织学生进行案例小组讨论和角色扮演活动。
三、成绩考核

（一）平时成绩：平时成绩主要由课堂表现(出勤、纪律、回答问题的积极性)和作业组成。其中，二者所占比例为50%、50%。

（二）期末考试形式: 期末考试是闭卷笔试。

（三）最终成绩组成说明：课程总成绩由平时成绩和期末成绩两部分组成。其中，平时成绩占40%，期末成绩占60%。
四、教材及参考资料
推荐教材：程延园,《劳动关系》(第三版)，中国人民大学出版社，2011年。

参考书目：常凯,《劳动关系学》,中国劳动社会保障出版社，2009年

杨志明,《劳动关系》,中国劳动社会保障出版社,2012年
王少波，《劳动关系热点问题研究》，知识产权出版社，2012年
五、教师联系方式及答疑要求
联系方式：辛瑞萍  电话：13969188626，邮箱：sss_xinrp@ujn.edu.cn
          张国栋  电话：15668328812，邮箱：sss_zhanggd@ujn.edu.cn
答疑时间：1、课堂随堂交流；2、课外通过网络答疑解惑。
六、课程教学计划安排及策略 
第1周

学时：4
授课内容：
    第一章  劳动关系导论
    第一节  劳动关系的概念
    第二节  劳动关系的实质：冲突与合作

    第三节  劳动关系的外部环境
目的要求：通过本章的学习，使学生能够理解并熟悉劳动关系的概念和实质，描述冲突的根源和背景，理解合作的根源，掌握冲突的表现形式，了解影响劳动关系外部环境的因素。
授课方式：以课堂讲授为主
    第二章  劳动关系理论

    第一节  劳动关系理论：各学派的观点

    第二节  劳动关系理念溯源
    第三节  劳动关系调整模式

目的要求：通过本章学习，使学生能够描述劳动关系的主要学派及观点，了解各学派的主要理论溯源，理解劳动关系调整模式。

授课方式：课堂讲授。
第2周

学时：2
授课内容：
    第三章  劳动关系的历史和制度背景
第一节  早期工业化时代的劳动关系

第二节  管理时代的劳动关系
第三节  冲突的制度化

第四节  成熟的劳动关系

第五节  新的矛盾和问题

授课方式：课堂讲授
目的要求：使学生了解劳动关系的发展历程的概况。
    第3周

学时：2
授课内容：
    第四章  管理方
    第一节  谁是管理方

    第二节  管理模式和实践
目的要求：通过本章学习，使学生能够理解管理方是定义，理解雇主协会的概念、类型和作用，熟悉管理模式，理解管理方的策略和实践，掌握劳资合作方式。
授课方式：课堂讲授与讨论。
其它说明：学生课后搜集相关案例。
        学时：2

        授课内容：

        搜集整理国外相关理论流派代表国家目前的劳动关系状况，加深对劳动关系主体及其本质的认识和了解。
授课方式：课堂讨论
其它说明：学生课前搜集相关案例。
第4周
学时：2
授课内容： 
    第五章  工会

    第一节  工会的概念

    第二节  工会的职能与行为方式、组织结构

目的要求：通过本章学习，使学生能够描述工会的概念和机构分类，了解工会的历史发展，了解工会的职能和行为方式，阐述工会民主的目的和意义，了解工会的组织结构。

授课方式：课堂讲授和讨论。

其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论

    第5周

学时：2
授课内容：
第六章  政府

    第一节  政府的角色

    第二节  政府劳动关系策略与实践
目的要求： 通过本章学习，使学生能够掌握政府在劳动关系中的角色，熟悉政府的劳    动关系策略。
        授课方式：课堂讲授和讨论。
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论
学时：2
授课内容：
案例讨论，分组搜集讨论不同类型劳动关系相关案例，加深对劳动冲突和合作的认识，并对当前及未来劳动主体之间关系趋势有所认识和了解。
授课方式：讨论

其他说明：学生提前分组准备相关案例资料，充分坐好准备。
第6周
学时：2  

授课内容：

    第七章  劳动法——调整劳动关系的法律

    第一节  劳动法与劳动关系

    第二节  工资的法律保障

    第三节  工作时间和休息休假

    第四节  劳动安全和卫生

    第五节  工作场所的规则

第八章  劳动合同法：劳动关系之建立、维持与结束

    第一节  劳动合同法概述

    第二节  劳动合同的订立

    第三节  劳动合同的履行和变更

    第四节  劳动合同解除和终止

    第五节   劳务派遣制度

    第六节  非全日制员工

目的要求：通过本章的学习，使学生能够了解劳动法如何调整劳动关系，熟悉劳动法    定的劳动标准，掌握工作时间和休息休假法规，说明最低工资的内涵和确定因素，说明工作场所的规则，阐述公平就业制度的具体内容。能够理解劳动合同的概念、种类和特征，熟悉劳动合同的订立和内容，了解无效合同的确认及其处理制度，掌握劳动合同的履行和变更，熟悉劳动合同的解除、终止和续订制度，熟悉劳务派遣制度，了解非全日制用工的法律制度。
授课方式：课堂讲授

    第7周

        学时：4
        授课内容：
针对《劳动法》和《劳动合同法》相关内容，分组搜集与大学生就业及工作过程中可能遇到相关问题及相关案例，课上进行讨论和分享。
授课方式：讨论
其它说明：学生课前需查阅资料，积极准备案例讨论
  第8周  
学时：2
        授课内容：
第九章  工业民主：员工参与管理

            第一节  员工参与管理的实施

            第二节  员工参与管理的形式
    目的要求：通过本章学习，使学生能够阐述员工参与管理的概念，了解员工参与的类型划分，理解员工参与的功能和限制，掌握员工参与管理的四个关键点，描述员             工参与管理的形式。

授课方式：课堂讲授和讨论
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论
第9周
        学时：2
         授课内容：

第十章  惩处与申诉

             第一节  如何实施惩处

             第二节  申诉

         目的要求：通过本章学习，使学生能够理解惩处的概念和种类，掌握惩处的事实和程             序，理解热炉规则和渐进性惩处，明确申诉的含义、种类和范围，描述申诉的程             序，阐述申诉的意义。

授课方式：课堂讲授和讨论
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论
          学时：2
        授课内容： 
第十一章  集体谈判和罢工

             第一节  集体谈判

             第二节  罢工及其处理

         目的要求：通过本章学习，使学生能够理解集体谈判的概念和作用，掌握集体谈判的             结构和进程及影响谈判结果的因素，理解产业行动的功能，熟悉产业行动的形式，             了解衡量罢工程度的指标，掌握罢工的原因及解决方案。
授课方式：课堂讲授和讨论
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论
  第10周
        学时：2

        授课内容：

            第十二章  集体合同

            第一节  集体合同概述

            第二节  集体合同条款研究

            第三节  集体合同的具体实施

            第四节  集体合同的立法实践
        目的要求：通过本章学习，使学生能够掌握集体合同的概念和作用，理解集体合同的内容概括，熟悉集体合同的重要条款，理解工资福利调整，把握我国集体合同的特点。
授课方式：课堂讲授和讨论
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论           

    第11周

         学时：4
         授课内容：
         学生分八组，针对企业内部劳动关系四种调整机制搜集相关案例，课上分享并讨论。
        目的要求：
理论联系实践，加深对企业内部调整机制的理解，把握我国企业中劳动关系特点。
        其它说明：学生课前查阅资料，积极准备案例讨论  
第12周
学时：2

        授课内容：

            第十三章  三方协商机制

            第一节  三方协商机制概述

            第二节  三方协商机制的主要内容

        目的要求：掌握三方协商机制的概念和特点，理解政府在双方协商中的作用，明确三方协商机制的形式和职能，把握三方协商机制的规则和程序。
授课方式：课堂讲授

    第13周
学时：2

        授课内容：

           引导学生针对劳动关系调节中的三方协商机制搜集相关案例，课上分享并讨论。
授课方式：讨论
其它说明：学生课前需查阅资料，积极准备案例讨论
学时：2

        授课内容：

第十四章  劳动争议处理

            第一节  劳动争议处理概述

            第二节  劳动争议处理的时效与期限

            第三节  劳动争议证据的保护和运用
            第四节  劳动争议处理制度和程序

        目的要求：通过本章学习，使学生能够熟悉劳动争议的种类和范围，阐述劳动争议的            处理原则和方法，理解劳动争议产生的原因，熟悉劳动争议处理制度。
授课方式：课堂讲授和讨论
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论
第14周

        学时：2

        授课内容：

结合大学生找工作及实际工作过程中可能遇到的相关问题，分组讨论劳动争议处理案例及集体谈判模拟，理论联系实际。
目的要求：通过讨论和实际模拟，使学生加深对劳动关系相关理论和概念的理解，并对劳动争议处理有所认识。
