附件3：

济南大学教师申报评聘专业技术岗位情况一览表
呈报部门（公章）：济南大学           申报专业技术岗位:副教授                单位：政法学院                   晋升方式：正常                      报送时间：2016年6月22日

	姓 名
	任晓敏
	性

别
	女
	出生

年月
	1975.7
	最高学历及学位
	研究生、硕士
	毕业时间
	2003.6
	毕业院校及专业
	山东大学社会学专业
	现专业技术职      称
	讲师
	获得资格时间
	2005.9
	聘任时间

及年限
	2005年12月

11年

	指导学生及实践业绩
	任现职以来主要专业技术工作成绩及表现
	任现职以来取得的成果及受奖情况
	审核标注

	
	
	时间
	项　    　　目
	等级
	位次
	批准机关
	

	1、指导法学1008班学生程凌SRT项目《大学生对大类招生的适应性》，2、指导学生王传军《农村独生子女家庭养老风险的研究——以临沂市吴家沟村为个案》、张春红《我国农村五保供养状况研究——以山东省临沂市柳杭头村、尤庄为例》获济南大学优秀毕业论文。

	本人自任现职以来一直努力工作，爱岗敬业。在教学方面，目前每年主要承担四门专业课程、两门通选课程和一门MPA课程的讲授工作。在教学中始终遵守教师的职业道德，注意因材施教，因人施教。教学中注重教学方法的科学性、针对性和实效性，每门课程在每学期讲授时都会不断更新和完善相关讲授内容，力求把最新的知识和热点问题与学生及时分享。教学力求精益求精，深受学生欢迎，多年来评教成绩均为优秀，每年均超额完成工作量。并获得2012年、2014年度“本科教学贡献奖”。此外，还积极指导学生的毕业论文、毕业实习和SRT等项目。在教研方面，本人主持并参与教学研究项目8项；发表教学研究论文6篇，所参与的教研项目获济南大学教学成果三等奖。副主编教材《简明新人口学教程》一部，参编教材《农村社会保障》一部。
    科研方面，本人在搞好教学工作的同时也积极申报各类科研项目、撰写专业论文。本人共主持两项山东省社科规划项目，参与四项省市级课题、一项国家社科基金、两项部级课题，并主持三项校级科研项目，参与多项科研课题。发表15篇学术论文，其中3篇B类论文，参译学术著作一部。参与的省级项目获得山东省软科学优秀成果奖和济南市社会科学优秀成果二等奖各一项。

本人认真做好教学和科研工作的同时还积极参与院、系各项日常工作，兼任劳动与社会保障系党支部书记的职务，任职期间能积极配合学院党支部搞好系党支部的各项工作，及时学生习总书记的重要讲话精神，结合专业特色探索本系工作的发展。并于2014年度获得“济南大学优秀共产党员”称号。本人还担任了社保1101班班主任，在担任班主任期间主要从加强班级凝聚力和提高学生学习成绩两个方面入手，关心每一位学生的成长，探索班级建设的先进方法。在不懈的努力下，社保1101班已经成为一个团结向上、凝聚力非常强的班级。本人也于2013年度获得“济南大学优秀班主任”的称号。
	2014
2010
2009

2008

2011
2012

2008

2012

2012

2010
2014

2012


	山东省民间公益组织的发展困境及社会支持研究（2万）
城市低保救助体系的发展瓶颈及对策研究

济南市低收入家庭住房保障政策研究（0.2万）
济南市慈善超市的社区发展模式研究（0.15万）
济南市城市低保家庭救助政策的实施效果研究
大类招生背景下劳动与社会保障专业导师制模式的构建

劳动与社会保障专业考试模式改革研究

本科教学贡献奖

山东省社会组织管理创新研究（2万）
农村残疾人社会支持政策综合研究（12万）

《近十年我国社会治理创新的成效评估研究》分包项目

农村残疾人服务体系建设与地方残联职能转型研究（3万）
	省级
省级
校级

校级

校级

校级

校级

校级

省级
国家级
国家级

部级


	1/5
1/5
1/5

1/5

1/5

1/5

1/5

1/1

3/5
5/5
4/5

5/5

	省社科规划办
省社科规划办
济南大学

济南大学

济南大学

济南大学

济南大学

济南大学

省社科规划办

全国哲社规划办
国务院发展中心

省社科规划办
中国残联
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任现职以来完成的教育教学情况
	任现职以来发表、出版的论文、著作、作品等
	审核标注

	
	时  间
	授课名称及其他教学任务
	学生人数
	周学时数
	总学时数
	审核标注
	时　间
	题　　   　　目
	报刊或出版社
	位次
	

	
	2006.2-2006.6

2006.8-2007.1
2007.2-2007.6
2007.8-2008.1
2008.2-2008.6
2008.8-2009.1
2009.2-2009.6
2009.8-2010.1
2010.2-201.6
2010.9-2011.1
2011.2-2011.6
2011.9-2012.1

2012.2-2012.6

2012.9-2013.1

2013.2-2013.5

2013.9-2014.1

2014.2-2014.6
2014.8-2015.1

2015.2-2015.6

2015.9-2016.1

2016.2-2016.6
	非营利组织/社会学通选

非营利组织/社会学概论

非营利组织/社会学通选

非营利组织/社会学通选

非营利组织/社会学概论/社会学通选

非营利组织/社会学通选

非营利组织/社会学概论/社会学通选

非营利组织/社会心理学/社会学通选

社会学概论/社会学通选

人口学/社会学通选

社会学概论/非营利组织社会学通选/
社会学通选
非营利组织/社会学通选

人口学/社会心理学（A）/社会学概论

非营利组织/社会学通选

社会学概论/社会心理学（A）/社会学通选

非营利组织/生活中的社会学
社会学概论/生活中的社会学

非营利组织/生活中的社会学/社会学概论通选

社会学概论/生活中的社会学

人口学/非营利组织/生活中的社会学
	120/110

110/106

165/160

78/108

72/115/160

67/108

103/126/152

115/126/120

79/103

62/160

78/126/256

254

64/220

36/296/99

45/240

33/73/100

36/52
35/102
73/99/260

34/57
59/60/49
	3/3

2/3

3/3

2/3

2/3/3

2/3

2/3/3

2/3/3

3/3

3/3

3/2/3

3
2/3

3/2/3

2/3

3/3/3

2/3
3/3
2/3/3
3/3

3/2/3
	226
321
208
265
315
118
231
229
142
222
242
102
220

510

201

335

235

320

312

122

263
	
	2014.3
2015.8
2009.4

2014.8

 2013.12

2012.9

2010.9

2010.4

2014.7

2010.1

2008.9

2007.6

2011.2

2009.4

2008.4

2008.5

 2006.12

2007.6
2015.4
	城市低保救助制度的发展瓶颈及路径研究

——以济南市为例（CSSCI）
我国孵化器支持中小企业技术创新的服务模式研究（CSSCI）
廉租房制度实施中的现实困境与出路

——以济南市为例(CSSCI扩展版)
非营利组织在经济发展中的功能分析

本科生专业导师制实施中的问题及对策研究

发达国家低收入阶层住房保障经验对我国的启示

城市低收入家庭住房保障制度研究

高校劳动与社会保障专业考试模式改革研究

我国保障性住房的发展瓶颈及国际经验启示

民间商会的慈善参与机制研究——社会资本的视角（CSSCI扩展版）
慈善超市的发展及困境研究—以济南市市中区舜玉路慈善超市为个案

新型农村合作医疗制度的发展与问题分析

慈善超市运作中的问题及对策研究

——基于济南市的调查与研究

互动式教学模式在大学课堂中的应用

劳动与社会保障专业建设中的若干问题及对策研究

劳动与社会保障专业建设中的问题分析

译著《社会宏观动力学 探求人类组织的理论》

《农村社会保障》教材
《简明新人口学教程》
	山东社会科学

科学管理研究

济南大学学报

管理观察

济南大学学报

时代金融

社会法理论探索

中外教育

人民出版社

广西社会科学

理论学习

理论学习

济南职业学院学报

高等教育论坛

高等教育论坛

高校教学改革与质量管理研究

北京大学出版社
中国海洋大学出版社
现代教育出版社
	2/1
2/1

1/1

1/1

3/1
1/1

1/1

1/1

1/1
2/1
1/1

2/1
2/2
1/1

1/1

1/1
参译

参编

副主编
	

	参加工作时间
	2003年7月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现所从事专业
	社会保障
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	从事本专业年限
	13年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	全国专业技术人员计算机应用能力考试情况
	高级
	合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	
	教学效果评价结果
	（职能部门填写）
	
	
	
	
	

	外 语

考 试

成 绩
	语种
	英语
	任现职以来各年度考核结果
	2010年
	合格
	2011年
	合格
	任期届满考核结果
	合格

	
	
	
	
	

	
	级别
	A
	
	2012年
	优秀
	2013年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	

	
	成绩
	78
	
	2014年
	优秀
	2015年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	


本人签字:　　　　　　　　　　　　单位审核人签字:　　　　　　　　　　　单位负责人签字:                              单位盖章:                                                   人力资源处制
