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授 课 计 划

 2017— 2018学年第2学期

学    院：政法学院

课程名称：领导科学与领导艺术

课程编码：23A03032
课程类别：专业任选课

计划学时：34（理论：34 实验：0 ）

学    分：2

授课时间：第1-18周

授课地点： 11J5101、4J301
教 学 班：行管1601-02
授课教师：        宁有才               
填报日期：2018年3月4日

领导科学与领导艺术课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的

（一）课程内容的简单介绍和描述

领导现象随着人类社会的产生而产生。领导科学则是适应现代社会活动的客观需要而出现的一门新型学科，它是以研究领导活动为对象的科学，其任务是揭示领导活动的规律。领导科学是一门综合性的应用学科。通过这门课程的学习，不仅要求学生掌握领导科学的有关理论知识，而且还要培养学生分析问题和解决问题的能力。掌握和熟悉领导艺术与领导方法，培养学生的领导能力。
（二）课程目标和教学目的说明

1、通过本课程的学习，使学生了解领导科学与艺术这门课程的基本内容和学科体系。

2、了解并认识领导科学产生和发展的一般规律和基本条件；

3、通过大量案例的讨论学习，让学生掌握领导科学艺术的基本应用。

4、让学生在案例的讨论与互动交流中发展一些领导技能。

二、课程要求及教学活动项目

（一）课程要求：

课程的主要任务，一方面让学生掌握基本领导科学理论，另一方面提升学习和分析问题的能力，只安排期末一次闭卷考试；要求学生平时积极参加小组发言、课程讨论等，促进教学互动；期中安排学术论文一篇，严禁抄袭，端正学术态度。

课程教学改革试点的相关要求：给予一定课时让学生讲授，然后老师点评分析

（二）教学活动项目及学时分配：

理论教学，32学时；实践教学(包括实验课)，学生自己课外安排，不作统一要求，0学时；讨论课(包括学生课程陈述)，随堂进行，不占用具体课时；作业(包括课程设计、研究报告、论文等)，课外安排，0学时；辅导答疑、课外自学等，随堂或自由安排。

三、成绩考核

考试方式与考试时间：本课程采取闭卷考试，考试时间为110分钟。
成绩评定标准：本课程成绩采取百分制，学生修完本课程并参加期末考试后，其成绩的评定构成为：期末考试成绩（70%）+平时成绩（30%）。
期末试卷设计结构：试卷结构为选择题20%,简答题40%，论述题20%，案例分析20%。

平时成绩构成：考勤（30%）+期中考察（70%），采取百分制。

四、教材及参考资料
推荐教材：
朱立言等主编，《领导科学与艺术》(21世纪公共管理类系列规划教材)， 华中科技大学出版社，2009年。
参考书目：
1、苏宝忠主编，《领导科学与艺术》，清华大学处版社，2005年。

2、徐觅等主编，《领导科学与艺术》(21世纪高等教育系列规划教材)， 北京邮电大学出版社，2008年。

期刊杂志：《领导科学》

五、教师联系方式及答疑要求

宁有才：

13969174167；wdnyc@126.com;    sss_ningyc@ujn.edu.cn

答疑安排：在上课教室随堂答疑，并在期末复习期间专门答疑；也可以通过邮箱和电话在方便时间答疑。

六、课程教学计划安排及策略
第一、二周

学时：4

授课内容：

第一讲   领导与领导科学
第一节  领导的本质
第二节  领导科学与领导艺术
目的要求：

重点介绍领导的本质，涉及领导的概念，领导的要素，领导与管理的区别和联系，领导者与管理者的区别与联系，并多重角度分析领导科学与领导艺术的关系。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第二、三周

学时：4

授课内容：

第二讲  领导理论

第一节   人性假设理论

第二节   西方领导理论

第三节   我国传统领导思想

第四节   领导类型与领导风格

目的要求：

重点介绍西方领导学理论的思想派别与沿革，并简单介绍我国传统领导思想。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第四周

学时：4

授课内容：

第三讲  领导用权与艺术
第一节  领导权力概述
第二节  领导集权与分权艺术

第三节  领导授权艺术
目的要求：

    介绍领导权的构成，领导集权与分权艺术，重点阐述领导用权艺术的核心——授权艺术。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第五、六周

学时：4

授课内容：

第四讲  领导决策与艺术
第一节 什么是领导决策

第二节 领导决策的理论模式

第三节 领导决策体制

第四节 领导决策的程序

第五节 领导决策方法

目的要求：

主要介绍领导决策的基本概念，基本理论模型，阐述领导决策体制和决策程序，重点介绍领导决策方法。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第六、七周

    学时：4

授课内容：

第五讲  领导用人与艺术

第一节 领导用人的理论基础

第二节 领导用人环节

第三节 领导用人的原则

第四节 领导用人的心理误区与禁忌

目的要求：

介绍领导用人的基本理论，领导用人的几个环节，领导用人的原则，以及相关领导用人的心理误区与禁忌。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第八周

学时：4

授课内容：

第六讲  领导沟通与协调艺术

第一节  沟通学的基本知识

第二节  领导关系的协调
目的要求：

    介绍沟通学的基本知识，重点介绍领导关系的协调。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第九、十二周

学时：4

授课内容：

第七讲  领导礼仪艺术
第一节  领导语言表达艺术
第二节  领导非语言表达艺术

第三节  领导仪表形象艺术

目的要求：

介绍领导的语言表达艺术，非语言表达艺术以及领导的仪表形象艺术。
授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第十二、十三周

    学时：4

    授课内容：

第八讲  领导力开发——如何做一个有魅力的领导者

第一节 领导者的“商”

第二节 领导力

第三节 领导力开发

目的要求：

现代有效领导是一个有魅力的领导者从事的领导活动。介绍领导者所需要具备的商，什么是领导力，以及如何开发领导力。

授课方式：

课堂讲授和讨论相结合

第十四周

    学时：2
    授课内容：答疑
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