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授 课 计 划

 2017 — 2018学年  第二学期

学    院： 政法学院 

课程名称： 劳动社会学  

课程编码： 23A07112
课程类别： 专业任选课                

计划学时/实际学时：36 / 38（理论：38   实验：0）

学    分： 2.0

授课时间： 周三第3,4节（双）{第2-13周} 
周五第1,2节{第1-13周}
授课地点： 4J204；1J0307
教 学 班： 社保1501-1502

授课教师：             杨洪斌               
填报日期：   2018年 3月 3 日

劳动社会学 课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的

（一）课程内容。本课程是政法学院劳动与社会保障专业的一门专业选修课，具有较强的理论性、现实性和应用性。以教材为主，合并有关章节内容等，共选取了八章，本课程主要内容有：绪论；劳动的社会结构；劳动者及其社会化；职业生涯与职业选择；职业分层与职业流动；劳动组织与组织文化；劳动就业与相关问题；劳动中的特殊群体等。对课程内容，需要学生了解、理解或掌握。
（二）教学目的。通过课堂教学，目的在于使学生较全面系统地了解、理解或掌握劳动社会学的主要知识体系、基本观点，并能结合当前我国劳动领域中的的实际情形与理论研究的一般成果，对社会保障专业和学科形成框架性的理论性认识，同时也可培养学生对劳动与职业的认识与态度，提升自身的劳动素养与能力。

二、课程要求及教学活动项目

（一）课程要求
本课程在授课方式上基本上采取课堂讲授的形式，适当穿插问题讨论、课后选题实践的模式。

通过课堂教学，1、使学生了解劳动社会学的基本理论知识，掌握劳动社会学的主要知识体系、基本观点。2、通过课堂讲解、讨论和学生课下阅读、思考，使学生在掌握劳动社会学专业知识的基础上，对当前我国劳动就业等领域的一些现象能有一定的独立思考能力。3、要求学生在学完本课程后，能运用劳动社会学的基本理论来分析当前劳动与就业等领域的问题，并尝试着提出一些对策建议。

课程的主要任务包括理论教学；参加小组发言、课程讨论等；在每一章节会结合案例进行课堂自由发言和讨论，并布置2次以上作业。作业雷同或剽窃者扣除平时成绩10分（百分制）。
（二）教学活动项目及学时分配
本课程理论教学36学时。每次课留5-10分钟辅导答疑。

作业以课程论文形式提交。

学时分配情况说明见课程教学计划安排。

三、成绩考核

考核方式：闭卷；考试；百分制；平时成绩30％＋期末考试成绩70％

（一）平时成绩：主要包括课堂表现（30%）、作业（30%）、出勤情况（40%）。

（二）期末考试成绩:闭卷；笔试。

（三）最终成绩组成说明：平时成绩30％＋期末考试成绩70％。

四、教材及参考资料
    推荐教材：林勇、曾晓涛主编，《劳动社会学》，科学出版社，2016年。
参考书：
刘艾玉著，《劳动社会学教程》（第二版，北京大学出版社，2006年重排版。

姚裕群主编，《劳动社会学》（第二版），中国劳动社会保障出版社，2003年第2版。
河西宏保佑等，《日本劳动社会学》，华东师范学院出版社，2010年版。

可利用的课程网站：

人力资源和社会保障部http://www.mohrss.gov.cn/
民政部http://www.mca.gov.cn/
中国劳动保障新闻网http://www.clssn.com/
中国社会学网http://www.sociology2010.cass.cn/
课程相关杂志：

《社会学研究》、《社会科学战线》、《中国人口科学》、《中国社会保障》、《劳动保障世界（理论版）》、《社会保障研究》等。
五、教师联系方式及答疑要求

杨洪斌：13573169701                 邮箱： sl_yanghb@ujn.edu.cn
六、课程教学计划安排及策略
第1-2周

学时：6
授课内容：
第一章  绪论

第一节  劳动社会学概述

         一、劳动社会学的产生条件

         二、劳动社会学的涵义

         三、几个相关概念及其理解

         四、劳动社会学的研究内容

第二节  劳动社会学研究现状与相关理论

         一、国外劳动社会学研究的三个阶段与研究主题

         二、劳动社会学的相关理论

         三、中国劳动社会学的研究视角

目的要求：掌握劳动社会学的含义，了解劳动社会学学科产生和发展的社会历史条件，掌握劳动社会学的研究内容，了解劳动社会学学科发展的阶段，掌握其理论发展的概况与主要流派的观点，理解国内学科研究的基本视角。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。
其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第3-4周

学时：6
授课内容：
第二章  劳动的社会结构与社会心理
第一节  劳动的社会产业和职业结构

         一、劳动的产业结构

二、劳动的职业结构

第二节  劳动的社会关系结构
         一、市场体制的四大运行主体
         二、市场体制下各运行主体之间的六种关系

         三、劳动社会关系中的三方性结构
第三节  劳动的社会环境与心理结构
         一、劳动的社会环境

         二、劳动的心理结构  
目的要求：理解劳动的产业结构构成情况及其变迁的一般规律与趋势；掌握职业的含义，理解职业的功能；理解劳动社会关系中市场体制的四个运行主体、及主体间的六种关系；理解劳动社会关系中的三方性结构及其主要内容；了解劳动的环境，掌握劳动的社会心理。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。

其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第5-6周

学时：6
授课内容：
第三章  劳动者及其社会化

第一节  劳动者及其素质

          一、如何理解作为社会人的劳动者

二、劳动者的素质划分

三、劳动者的社会文化环境分析

第二节  劳动者的社会化与行为

          一、劳动者社会化的涵义与特点

二、劳动者社会化的过程

三、影响劳动者社会化的因素

四、劳动者行为

目的要求：理解并掌握劳动者的含义，理解劳动者的素质构成，理解并掌握劳动者身处其中的社会文化环境以及两者之间的关系；掌握劳动者社会化的含义及其影响因素。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。
其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第7-8周

学时：4
授课内容：
第四章  职业生涯与职业选择

第一节  职业生涯

          一、职业生涯的概念与特性

二、影响职业生涯的社会因素

三、职业生涯发展阶段

四、社会转型与职业生涯风险

第二节  职业选择

          一、人与职业的双向选择

二、劳动者与职业的匹配

三、当今青年的择业特点

目的要求：理解职业生涯的含义，掌握影响职业生涯的社会因素；掌握职业选择、职业匹配等基本概念的含义，理解个人对职业的要求与选择的相关理论，掌握影响我国个人职业选择的各种因素，了解多视角下劳动者与职业匹配的主要理论观点。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。

其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第8-9周

学时：4
授课内容：
第五章  职业分层与职业流动

第一节  职业分层

           一、职业分层的含义

二、职业地位与职业声望

三、职业分层的理论渊源

四、影响职业分层的因素

五、我国的职业分层现状与存在的问题

第二节  职业流动

           一、职业流动的含义

二、职业流动的原因

三、职业流动的影响因素

四、职业流动的决策

五、当代中国的职业流动及存在的问题

目的要求：通过课堂教学，使学生理解职业分层的含义，了解职业分层的理论渊源，掌握影响职业分层的因素；掌握职业流动的含义，理解并掌握职业流动的影响因素，理解当前我国劳动者职业流动及存在的问题。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。

其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第10周

学时：4
授课内容：
第六章  劳动组织与组织文化
第一节  劳动组织概述

        一、劳动组织的含义

二、劳动组织的分类

三、劳动组织的结构

四、劳动组织的功能

五、工会组织

第二节  组织文化概述
        一、劳动组织文化的定义

二、组织文化的构成要素

三、劳动组织文化的类型

四、劳动组织文化的特征

五、劳动组织文化的功能

六、中国企业文化的特点

目的要求：通过课堂教学，使学生掌握劳动组织的含义，理解劳动组织的结构，掌握劳动组织的功能，了解劳动组织理论；掌握“单位”的含义及其产生的原因，了解单位组织的特点，理解工会的性质以及我国工会的权利与职能。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。

其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第11-12周

学时：6
授课内容：
第七章  劳动就业与相关问题

第一节  劳动就业

         一、就业与就业者

         二、就业的功能与效益

         三、就业的目标

第二节  相关问题

         一、非正规就业及其问题

         二、最低工资制度及其问题

         三、农村劳动力人口的非农产业转移

         四、劳动报酬与收入分配
目的要求：通过课堂教学，使学生理解就业和就业者的学科含义，掌握就业的目标；理解失业的含义，理解失业现象产生的原因，了解失业的代价；掌握劳动报酬与社会收入分配等定义、我国的社会收入分配问题等基本知识；了解非正规部门就业及可能产生的问题，掌握最低工资制度及其制定需考虑的诸因素等。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。

其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。

第13周

学时：2
授课内容：
第八章  劳动中的特殊群体

第一节  特殊劳动群体概述
          一、特殊劳动群体的含义

二、如何理解特殊                
第二节  残疾人群体、女性群体与就业

          一、残疾人就业

二、女性劳动与就业
目的要求：了解作为我国劳动中的两大特殊群体之（残疾人和女性）的劳动就业情况；理解残疾人的含义及这一群体对就业的条件要求，了解残疾人的就业局限，了解当前我国残疾人就业的一般政策；了解作为我国劳动中的女性特殊群体的劳动就业情况，掌握我国女性就业参与的现状与特点，理解我国劳动领域中的性别不平等。
授课方式：以课堂讲授为主，辅以案例课堂讨论和课下自学为辅。

其它说明：查阅相关资料，完成本章作业思考题。
说明：1、周次：应与校历上的周数相对应，为实际上课的周次；
2、学时：表内学时之和应与封面的计划学时相符；
3、授课方式：可以根据教学活动项目撰写，并阐述教学设计、组织、方法、手段等；
4、其它说明：可以撰写学生作业、学生学习的要求、学生应准备的工作等。
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