附件3：

济南大学教师申报评聘专业技术岗位情况一览表
呈报部门（公章）：　　　　　　　　　　　拟申报专业技术岗位:　　B岗　                单位：    政法学院　　　　　　　　　　晋升方式：　正常　　               　报送时间：　2016 年 6月 22日

	姓 名
	李秀凤
	性

别
	女
	出生

年月
	1076.04
	最高学历及学位
	研究生、硕士
	毕业时间
	2006.06
	毕业院校及专业
	武汉大学、经济法学
	现专业技术职      称
	讲师
	获得资格时间
	2007.09
	聘任时间

及年限
	2007.09  9年

	指导学生及实践业绩
	任现职以来主要专业技术工作成绩及表现
	任现职以来取得的成果及受奖情况
	审核标注

	
	
	时　间
	项　    　　目
	等级
	位次
	批准机关
	

	自任现职以来指导学生共70人，其中6篇校级优秀论文。
	自任职以来，承担历届法学本科生经济法（专业基础课）与劳动和社会保障法（专业必修课）两门课程的教学任务，能够始终坚持贯彻高等教育教学原则、要求，根据高等学校本科生培养规律及特点，认真研究教学内容，积极改进教学方式方法。课上，通过科学、丰富、生动、精炼的教学课件，进行知识的传授与交流；课下，利用现代通信技术提供的便捷的交流平台，与学生时时互动，获得好评。每年都超额完成教学任务。为进一步提高教学水平，积极开展教研工作，立项完成学院及学校教研立项各一项，参与其他教师教研项目一项，实现了教研理论与实践的突破。积极参与实践教学，带领学生教学、毕业实习，认真指导学生撰写毕业论文，张志敏等同学获得优秀毕业论文等次。

    在完成教学教研任务的同时，为打牢教学基础，积极开展学科理论研究，主持完成省社科规划项目1项——《山东省非全日制用工劳动保护现状及对策研究》（09CFXZ24），山东省城市发展研究基地项目1项——《就业歧视中的平等就业权与用工自主权》（CSFZ0932）；主持完成校级项目2项——《农民工职业病防治的权利认知与制度构建研究（14YB02）》和《“团队式”教学的理论与实践改革研究——以济南大学法学院社会法教研团队建设为例（JZC12029）（2015003）》，作为主要成员参与完成省社科规划项目1项——《中西人权法制建设比较研究》（09DFXJ01），济南市社科规划项目1项——《劳资博弈中集体谈判的虚位与重构》（12CFI25）。撰写并在《理论学刊》、《求索》等正规学术期刊上发表学术论文12篇。参与编写著作二部，参与国家社科规划项目2项，教育部社科规划项目1项，撰写研究报告三部（约15万字）。论文《风险分担抑或强制储蓄：基本养老保险制度的性质界别》获鲁浙闽粤四省法学会社会法学研究会2014年年会优秀论文二等奖。服从学校、学院安排，积极完成分配的各项工作任务，为学科建设及学院发展等工作作出努力。因各方面工作业绩比较突出，在三年度年终考核中被评为优秀等次。
	2014.08

2013.01

2012.07

2011.08

2015.02

2013.11

2013.07
2013．06

2010.12
2010.12

	农民工职业病防治的权利认知与制度构建研究（14YB02）（201511）

“团队式”教学的理论与实践改革研究——以济南大学法学院社会法教研团队建设为例（JZC12029）（2015003）

山东省非全日制用工劳动保护现状及对策研究（09CFXZ24）（2012099）

就业歧视中的平等就业权与用工自主权（CSF20932）（20110830）

中国非全日制劳动者权益保护研究（09BFX059）（20150269）

事业单位聘用制人员劳动合同法适用问题研究—以高校为中心（09YJA820059）（2013JXZ1858）

劳资博弈中集体谈判的虚位与重构（12CFI25）
我国我国社会法的范畴与体系研究（13BFX143）

中西人权法制建设比较研究（09DFXJ01）（2010341）

就业导向型法学本科课程体系改革研究——以济南大学法学院为例（J1002）（2013010）
	校级

校级

省级

院级

国家级

部级
省级
国家极

省级
校级

	主持人

主持
人
主持人

主持人

2/3

5/5

6/7
6/7

2/4
5/5
	济南大学

济南大学

省社科规划办
省城市发展研究基地

全国哲社规划办
教育部

省社科规划办
全国哲社规划办
省社科规划办
济南大学
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任现职以来完成的教育教学情况
	任现职以来发表、出版的论文、著作、作品等
	审核标注

	
	时  间
	授课名称及其他教学任务
	学生人数
	周学时数
	总学时数
	审核标注
	时　间
	题　　   　　目
	报刊或出版社
	位次
	

	
	2008年
2009年
2010年

2011年
2012年

2013年
2014年

2015年

2016年

	经济法（双）

劳动和社会保障法（本）/经济法（本）/劳动法概论（通选课）

劳动法概论（通选课）/经济法（本）/经济法（双）
劳动和社会保障法（本）/经济法（本）/劳动法概论（通选课）
劳动和社会保障法（本）
经济法（本）

劳动和社会保障法/经济法（本）/经济法（双）

劳动法和社会保障法（本）/经济法（双）

劳动法和社会保障法（本）
	31

85/129/160

399/144/105
202/160/294
366
293

293/174 /109

174/120

141
	4

4/4/3

6/8/7/

11/6/3

8
12

8/8 /4

4/3

3
	68

72/72/24

48/144/105

142/108/24
56

96

48/64 /24

48/24

48
	
	2015．05

2015．04

2015．03

2015．01

2014．04
2013．12

2013．05
2013．03

2012．01

2010．09
2010．04
2012．04
2012．09
2013．05

2012．10

2010．12

2010．11

2010．02
	论文集：新中国社会保险管理体制的历史变迁

论文：劳动和社会保障法教学中社会权意识的培养与塑造

论文：论社会保险关系成立的时间

论文：风险分担抑或强制储蓄：基本养老保险法律制度的性质界别

论文：清代家产侵夺冲突
论文：制度断裂与利益衡平——劳务派遣制度的修改评析

论文：论非全日制劳动者劳动报酬权的法律保障
论文：哈耶克社会保障思想对我国养老保险制度改革的启示
论文：非全日制用工法律制度实施的困境——以农电工变身份事件为例

论文：非全日制用工规定的不足与完善
论文：论平等就业权与用工自主权的合理界限
教材：社会保险法学
论文集：民生保障与社会法治
论文集：论我国基本医疗保险法律关系的定性及机制回应
论文集：制度断裂与利益衡平：劳动派遣制度的修改路径

论文集：论劳动关系的协调——以非全日制用工为视角
论文集：国有资产管理体制研究

论文：论平等就业权与用工自主权的合理界限
	社会公平与社会法实践（P95-103）
山东工会论坛（P85-88）
理论学刊（CSSCI）（P98-104）
济南大学学报（社科版）（P63-68）
聊城大学学报（社科版）（P44-51）

安徽大学法律评论（P30-39）
济南大学学报（社科版）（P71-75）

山东理工大学学报（社科版）（P49-52）

求索（CSSCI）（P152-154）
前沿（P119-121）

（B类）

湖北经济学院学报（哲社版）P60-61

武汉大学出版社P96-123，171-179

中国人民公安大学出版社（副主编）

2013年社会保险法实施中的重大问题学术研讨会，（P59-69）。

湖北省社会法年会论文集

中国人力资源开发研究会劳动关系分会第3届年会暨学术研讨会

山东省法学会经济法学研究会2010年学术年会论文集（P16-23）。

《社会法理论探索》（P247-252）
	1/1
1/1
1/1
1/1
2/2
1/1
1/1
1/1

1/1

1/1
1/1
参编2章
副主编
2/2

1/1
1/2
2/2
1/1
	

	参加工作时间
	199.07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现所从事专业
	经济法学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	从事本专业年限
	10年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	全国专业技术人员计算机应用能力考试情况
	高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	高级
	合格
	教学效果评价结果
	（职能部门填写）
	
	
	
	
	

	外 语

考 试

成 绩
	语种
	英语
	任现职以来各年度考核结果
	2008年
	优秀
	2009年
	优秀
	任期届满考核结果
	合格

	
	
	
	
	

	
	级别
	A级
	
	2010年
	合格
	2011年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	

	
	成绩
	92分
	
	2012年
	合格
	2013年
	合格
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2014年
	合格
	2015年
	合格
	
	
	
	
	
	
	


本人签字:　　　　　　　　　　　　单位审核人签字:　　　　　　　　　　　单位负责人签字:                              单位盖章:                                                   人力资源处制
