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授 课 计 划

    2017—2018学年  第一学期

学    院：  政法学院

课程名称：  社会风险与社会保障

课程编码：  9920003Y
课程类别：  专业必修课  

计划学时/实际学时： 16/18 （理论：18    实验：0）
学    分：  1
授课时间：  星期一第5,6,7节{第8-13周}

授课地点：  4J104
教 学 班：  社会1701-1704
授课教师：       刘 雪        
填报日期： 2017年9月2日

社会风险与社会保障课程授课计划
一、课程内容与教学目的

（一）课程内容

本课程的主要内容：本课程从现实生活中的社会保障需求出发，以专题的形式探讨人类所面临的贫困、老年、疾病、失业、职业伤害等社会风险。通过学习，对社会保障有框架性的认识，形成正确的民生观、价值观，培养学生独立思考、判断与团队协作的能力。
（二）课程目标和教学目的说明

1.使学生认识和理解社会保障有关理论，对社会保障总体内容及分项内容进行分析探讨。
2.通过课堂讲解、讨论和学生课下阅读、思考，使学生对社会保障理论和现实方面的一些问题能有一定的独立思考能力，应用理论分析现实问题。
二、课程要求及教学活动项目

（一）课程要求
1.按要求参与课堂小组讨论、发言。
2.阅读布置的论文等专业资料，积极进行课程反馈，积极发言，遵守课堂纪律。
（二）教学活动项目及学时分配
课堂讲授：理论教学18学时。

三、成绩考核

（一）平时成绩：主要包括考勤、课堂讨论与展示、随机提问。
（二）考核方式: 考查。
（三）最终成绩组成：平时成绩50%，期末作业50%
四、教材及参考资料
推荐教材：高灵芝，《社会保障概论》（第二版），山东人民出版社，2015年。

参考书：

孙光德、董克用：《社会保障概论》（第四版）,中国人民大学出版社，2012年

郑功成，《社会保障学》，中国劳动保障出版社，2005年7月。

穆怀中，《社会保障国际比较》，（第三版），中国劳动保障出版社，2015年。

可利用的课程网站：

人力资源和社会保障部http://www.mohrss.gov.cn/
民政部http://www.mca.gov.cn/
中国劳动保障新闻网http://www.clssn.com/
中国劳动网http://www.labournet.com.cn/
中国养老金网http://www.cnpension.net/
中国城市反贫困网http://www.dibao.org/
中国社会学网http://www.sociology.cass.cn/shxw/
课程相关杂志：

《中国人口科学》、《中国社会保障》、《劳动保障世界（理论版）》、《社会保障研究》、

《中国医疗保险》、《社会学研究》、《社会科学战线》

五、教师联系方式及答疑要求
刘  雪：电话15820016293；邮箱sl_liux@ujn.edu.cn；
六、课程教学计划安排及策略
第8周

   学时：6
   授课内容：
              第一章  社会风险与社会保障需求
一、人的需要与面临的社会风险

二、应对风险的机制

三、当前社会对社会保障的需求
   目的要求：了解社会风险的特征与人类应对社会风险的机制；了解人类对社会保障的需求与社会保障制度产生的过程。
   授课方式：讲授法、无领导小组讨论法
第9周  
     学时：6
     授课内容：

第二章  贫困风险与社会保障
一、贫困线及贫困测量
二、致贫原因
三、贫困问题及反贫战略
    目的要求：了解贫困产生的原因及贫困陷阱；了解济贫制度；探讨济贫的方式。
    授课方式：讲授法、无领导小组讨论法
第10周  

学时：6
授课内容：
第三章  老年风险与社会保障                               
一、老龄化与中国人口老龄化趋势 

二、老年风险

三、老年需求及保障模式    
目的要求：掌握人口老龄化的涵义，了解中国人口老龄化的趋势；了解不同老年保障模式的特征及中国养老保险改革的实践历程。
授课方式：讲授法、无领导小组讨论法  
第11周
学时：6
授课内容：
第四章  疾病风险与社会保障                               
一、健康及其影响因素

二、医疗保障模式

三、生育风险及生育保障
目的要求：了解健康及影响健康的因素，了解医疗卫生领域的行业特征及主要医疗保障模式；了解生育中的风险及生育保障模式。
授课方式：讲授法、无领导小组讨论法  
第12周

学时：6
授课内容：
第五章  失业风险与社会保障                               
一、就业与失业

二、失业保险

三、就业促进   
目的要求：了解失业的涵义及失业的类型，探讨影响就业的因素，了解失业保险及就业促进的保障措施
授课方式：讲授法、无领导小组讨论法
第3 周

   学时：6
   授课内容：第六章  职业伤害风险与社会保障
             一、职业伤害风险及其特征
             二、工伤保险及其原则
             三、工伤保障
   目的要求：了解职业伤害风险的特征，了解职业病的涵义；了解雇主责任的变化；探讨工伤保险的认定及鉴定争议；了解工伤保障的措施。
   授课方式：讲授法、无领导小组讨论法
